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1. Общие положения  

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и                          

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 15» (далее – 

Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с: 

        Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);  

        Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

        Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в районах Крайнего Севера»; 

 Территориальным отраслевым Соглашением между Управлением образования 

администрации ЗАТО г. Североморск и Североморской городской 

организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ;     

 Соглашением между Правительством области, Областным советом 

профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Мурманской 

области; 

 Уставом МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15.  

1.3.  Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: работники образовательной 

организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации от имени 

которой выступает председатель первичной профсоюзной организации (далее – выборный 

орган первичной профсоюзной организации); работодатель в лице его представителя - 

заведующего детским садом Забуги Елены Александровны.              

1.5.  Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.5.1.   Работодатель: 

 признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (далее - ППО) 

единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные 

переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, 

представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом 

иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, 

https://severomorsk-edu.ru/img/all/24_okonchatelnoeterritorialnoe_soglashenie__severomorsk_2020_2022.pdf
https://severomorsk-edu.ru/img/all/24_okonchatelnoeterritorialnoe_soglashenie__severomorsk_2020_2022.pdf
https://severomorsk-edu.ru/img/all/24_okonchatelnoeterritorialnoe_soglashenie__severomorsk_2020_2022.pdf
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продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления 

отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

 соблюдать условия данного коллективного договора и выполнять его 

положения; 

 знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников 

организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на 

работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных 

работников, через информационные стенды и др.). 

1.5.2. Первичная профсоюзная организация: 

 содействовать эффективной работе Учреждения; 

 осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (далее - КТС) и судебные органы по вопросам 

защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 

коллектива; 

 воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 

договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств. 

1.6.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству, но первичная профсоюзная организация не несет ответственности за 

нарушения прав работников не являющихся членами профсоюза. 

1.7.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 10 рабочих дней после 

его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения 

работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения заработной платы), 

служебной командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам. 

 

1.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 

связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные 

права и интересы работников независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения 

полномочиями на представительство в установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный 

комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных выборным 

органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

 

1.9.   В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной Учреждения. 
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При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного 

договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в 

порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

При ликвидации Учреждения коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

 

1.10.  Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положения работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 

работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия 

настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит 

законодательству Российской Федерации. 

 

1.11.  Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым 

соглашением. 

1.12.  Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.13. Для достижения поставленных целей: 

 работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации 

вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее 

семи рабочих дней  сообщить выборному органу первичной профсоюзной 

организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

 работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 
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трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в  

образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение семи рабочих дней со дня получения работодателем 

решения от соответствующего государственного органа. 

 

1.14. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. 

Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной организации 

(представительный орган работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях 

всех коллегиальных органов управления организацией с правом совещательного голоса 

(статья 53.1. ТК РФ).  

 

1.15. Все локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – 

локальные нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 

372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным договором. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель 

обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 8, 12 ТК РФ). 

 

1.16. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, 

заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, Территориальным отраслевым соглашением 

о регулировании социально-трудовых отношений между Управлением образования 

администрации ЗАТО г.Североморск и Североморской городской организацией 

профсоюза работников народного образования и науки РФ и настоящим коллективным 

договором. 

 
1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

1.19. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в 

силу с момента его подписания сторонами (или с даты, указанной в коллективном 

договоре по соглашению сторон). 

 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 

трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.  
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2. Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении  и 

расторжении трудового договора.  

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым и территориальным 

Соглашениями,  настоящим коллективным договором. 

 

2.2  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

 

 2.3.  В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует 

в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

 

2.4. Работодатель обязуется: 

2.4.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 

ТК РФ). 
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2.4.2. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций . 

2.4.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить его 

под роспись с Уставом МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Положением об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного дошкольного учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 15», 

Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО 

г.Североморск «Детский сад № 15» и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.4.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки 

(педагогической работы), режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты 

труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки. 

2.4.5. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором.  

2.4.6. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником 

и работодателем трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 

заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом 

положений настоящего коллективного договора. 
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2.4.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом 

договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключённый на 

неопределённый срок. 

 

2.4.8. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, после которой прошло не более трех лет. 
 

2.4.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

 

2.4.10. Уведомить профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

Стороны договорились считать массовым одновременное высвобождение  20% и 

более работников образовательной организации или ликвидация образовательной 

организации не зависимо от количества работающих. 

Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об увольнении 

по п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ   один день в неделю для самостоятельного поиска работы без 

сохранения заработной платы. 

 

2.4.11. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) работников производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации. 

 

2.4.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 
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 не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций в период избрания и после окончания срока полномочий в течении 

2-х лет; 

 отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

 до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  

 проработавшие в организации свыше 15 лет; 

 одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 

является условием трудового договора, или с данным работником заключен 

ученический договор; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 

2.4.13. При сокращении численности и (или) штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

2.4.14. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата работникам в соответствии со  ст. 178, 180 ТК РФ. 

 

2.5. Стороны договорились, что: 

2.5.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

 

2.5.2. Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

организации может принять на работу на педагогическую должность лицо, не имеющее 

специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим  

опытом и компетентностью (выполняющим качественно и полном объеме возложенные 

на него должностные обязанности) при обеспечении получения после трудоустройства 

работником дополнительного профессионального образования по направлению 

подготовки «Образование и педагогические науки» или дополнительного 

профессионального образования, соответствующего профилю работы. 
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2.5.3. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам.  

 К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

Порядок допуска лиц, указанных к занятию педагогической деятельностью 

осуществляется в соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ от 18 сентября 

2020 г. № 508. 

2.5.4. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 

с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.5.5. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе либо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

2.5.6. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения 

трудовой функции дистанционно, условия и порядок вызова работодателем 

дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для 

выполнения им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на работу 

такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, 

принадлежащее работнику или арендованное им, а также возмещение работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 
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2.5.7. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  

 

2.5.8. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным ст. 312.9 ТК РФ. 

 

2.5.9. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

 

2.5.10. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 

01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника, представлять ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

 

2.5.11. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 

разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в 

форме принятия Положения о защите персональных данных работников. 

 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками. 

 

2.6.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников 

как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

 

2.6.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 

2.7. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от 

продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, либо с 

изменением подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация 

(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), либо с изменением 

типа муниципального учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в размере 

не менее среднего месячного заработка. 

 

2.8. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 

определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

3. Рабочее время и время отдыха  

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком работы, утвержденным работодателем 

по согласованию  с первичной профсоюзной организацией, а также условиями трудового 

договора. 

 

3.1.2. Для административно-управленческого, педагогического, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается следующая 

продолжительность рабочего времени: 

 для женщин – 36 часов в неделю; 

 для мужчин – 40 часов в неделю. 

 

3.1.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) не более 36 часов в неделю: 

 для воспитателей групп общеобразовательной направленности - 36 часов в 

неделю; 

 для тьютора - 36 часов в неделю; 

 для воспитателей групп компенсирующей направленности -  25 часов в неделю; 

 для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для учителя – логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для педагога – психолога - 36 часов в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

определяется фактическим объемом выполняемой работы. 

 

3.1.4. Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени за 
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учетный период – год. Суммированный учет рабочего времени осуществляется в 

соответствии с графиком сменности, утверждаемым работодателем по согласованию с 

ППО. График сменности доводится до сведения сторожей за две недели до введения его в 

действие. 

 

3.1.5.  Все работники Учреждения  приходят на работу за 10 минут до начала смены.  

 

3.1.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 

а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными 

законами (ст.93 ТК РФ). 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ.  

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного и дополнительного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.  

Факт работы на условиях неполного рабочего времени в трудовой книжке работника 

не фиксируется. 

 

3.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

 

3.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный 

день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 

ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

При суммированном учете рабочего времени доплата сторожам за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день производится в одинарном размере.  

 

3.1.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 
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3.1.10. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не  

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

 

3.1.11. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

 

3.1.12. Периоды отмены (приостановки) деятельности Учреждения по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми для воспитанников в 

отдельных группах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (введение по решению органов государственной 

власти ограничительных мер и т.п.) (далее - особые обстоятельства) являются рабочим 

временем для педагогических работников и иных работников образовательной 

организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени работников организации в каникулярное время в соответствии с графиком 

работы, утвержденным приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 

3.1.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала.   

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных    ст. 124-125 ТК РФ. 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.  

 

3.1.14. Отпуска могут предоставляться в течение всего календарного года, но без 

нарушения нормального  хода работы Учреждения.  

 

3.1.15. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до 

достижения младшим ребенком возраста 14 лет (ст. 262.2 ТК РФ); 
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 мужьям, чьи жены находятся в отпуске по беременности и родам (ст. 123 ТК 

РФ); 

 несовершеннолетним работникам (ст. 267 ТК РФ); 

 почетным донорам России (подп. 1 п. 1 ст. 23 Федерального закона                              

«О донорстве крови и ее компонентов» от 20.07.2012 г.  № 125-ФЗ); 

 супругам военнослужащих, планирующих отпуск одновременно с супругом               

(п. 11 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 г.  

№ 76-ФЗ); 

 гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие чернобыльской 

катастрофы (п. 5 ст. 14 Закона РФ «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС» от 15.05.1991 г. № 1244–1). 

 

3.1.16. Перед уходом в отпуск работник обязан в письменной форме предупредить 

администрацию о намерении использовать или не использовать дни проезда к месту 

отдыха и обратно.  

 В случае изменения обстоятельств, работник обязан сообщить об этом письмом, 

телеграммой или в устной форме,  до выхода на работу в соответствии с графиком 

отпусков. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в   других   случаях,  предусмотренных    трудовым    законодательством,   

локальными нормативными актами. 

 

3.1.17. Очередной     отпуск     работникам,    имеющим      детей - выпускников    9,  

11  классов предоставляется на основании письменного заявления работника после 

окончания последнего экзамена. 

 

3.1.18. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Компенсация выплачивается в 

конце календарного года при наличии экономии фонда заработной платы. Замена части 

ежегодного оплачиваемого отпуска является правом, но не обязанностью работодателя.  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, 

установленных ТК РФ). 

 

https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=542656059&anchor=ZA00M7C2MF#ZA00M7C2MF
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=542656059&anchor=ZA00M9S2MI#ZA00M9S2MI
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=902359006&anchor=ZAP23G23EN#ZAP23G23EN
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=902359006&anchor=ZAP23G23EN#ZAP23G23EN
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=901709264&anchor=ZAP23003CM#ZAP23003CM
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=901709264&anchor=ZAP23003CM#ZAP23003CM
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=9034360&anchor=XA00M7S2MM#XA00M7S2MM
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=9034360&anchor=XA00M7S2MM#XA00M7S2MM
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=9034360&anchor=XA00M7S2MM#XA00M7S2MM
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3.1.19. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Предоставить ежегодный   дополнительный   оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днем: заместителю заведующего по АХЧ, 

начальнику хозяйственного отдела, заведующему складом. Продолжительность 

дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день не может быть менее 3-х 

календарных дней. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником в условиях ненормированного рабочего дня. 

 

3.2.2. По письменному заявлению предоставлять работникам отпуск без сохранения  

заработной платы: 

 при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 14 

календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства - до 3 календарных дней; 

 для проводов детей в армию - до 3 календарных дней; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) - до 3 календарных дней; 

 на похороны близких работников - до 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации и 

членам профкома - до 5 календарных дней; 

 работнику, имеющему 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

одному воспитывающего ребенка в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - до 14 календарных дней в году. 

Дни отпуска без сохранения заработной платы используются по желанию работника 

полностью или по частям и могут присоединяться по соглашению сторон к очередному 

отпуску. 

Работнику для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут  быть использованы одним из супругов либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
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работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 

3.2.3. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется также: 

      работникам, работающим в районах  Крайнего Севера   на время, необходимое 

для проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и 

обратно; 

      работникам, работающим по совместительству, если продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность 

отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника 

предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности (ст. 286 ТК РФ). 

 

3.2.4.  Предоставлять  педагогическим  работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы отпуск сроком до одного года в соответствии со 

статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в порядке, установленном «Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», утвержденным Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31.05.2016 г. № 644.  
Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности образовательной организации и работник уведомит работодателя и 

согласует с ним период предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели. 

Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей 

право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью. 

 

3.2.5. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по соглашению 

с работодателем работник в день сдаче крови и ее компонентов вышел на работу, ему 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха (ст.186 ТК РФ). 

 

3.2.6. Предоставлять работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск   при 

предъявлении путевки на санитарно-курортное лечение. 
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3.3. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ) 

3.4. Первичная профсоюзная организация осуществляет общественный контроль 

соблюдения норм трудового права в установлении режима работы, регулировании 

рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми 

документами. 

4. Оплата труда и нормирование труда работников  

Стороны исходят из того, что: 

4.1. Оплата труда работников осуществляется на основании Положения об оплате 

труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 15». 

 

4.2.  Заработная плата работника Учреждения состоит из должностного оклада 

(ставки заработной платы), образуемого путем умножения на повышающий коэффициент, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, доплат до минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законом на всей территории 

Российской Федерации. 

 

4.3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

Учреждения устанавливаются заведующим детским садом на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп – далее ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

 

4.4.  Заработная плата работников учреждения (включающая все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые в Учреждении, независимо от 

источников этих выплат), отработавших установленную законодательством Российской 

Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности 

(нормы труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом на всей территории Российской Федерации, увеличенного на 

районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

 

4.5. Доплата устанавливается к заработной плате работника Учреждения, 

рассчитанной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего 
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работника Учреждения, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ, сверхурочная работа, работа в ночное время, 

работа в выходные и нерабочие праздничные дни и выплачивается в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы.  

 

4.6.  Размер доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально 

отработанному времени и включается в расчет среднего заработка. 

 

4.7.  Педагогическим и другим работникам Учреждения могут быть установлены 

повышения должностных окладов (ставок заработной платы) по уровням 

профессиональных квалификационных групп. Повышение должностного оклада по 

занимаемой должности учитывает:  

1) Специфику учреждения и особенности труда работников Учреждения. 

Должностной оклад (ставка заработной платы) работников Учреждения повышается:  

 педагогическим работникам и лицам, занимающим должность «младший 

воспитатель»  в группах компенсирующей направленности на 20%;  

 педагогическим работникам за индивидуальное обучение детей, находящихся на 

длительном лечении  на 20%;  

 учителям – дефектологам, учителям – логопедам, тьюторам на 20%.  

2)  Квалификационную категорию.  

Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических работников и 

заведующего Учреждением увеличивается с учетом квалификационной категории:  

 для педагогических работников, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, имеющих первую квалификационную категорию - 

на 10%;  

 для педагогических работников, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, имеющих высшую категорию - на 15%.  

 Повышения к должностному окладу (ставке заработной платы) образует новые 

должностные оклады (ставки заработной платы), применяемые при исчислении 

заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

 

4.8. Положением об оплате труда работников Учреждения, педагогическим и другим 

работникам, могут быть установлен персональный повышающий коэффициент к 

должностным окладам. Персональный повышающий коэффициент к должностному 

окладу (окладу), ставке устанавливается работнику с учетом сложности и важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов.  

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу, 

ставке носят стимулирующий характер. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад 

(ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту, 

установленные для работников Учреждения, не являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 
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4.9. Изменение размеров должностных окладов (ставок заработной платы) 

производится: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – 

со дня достижения соответствующего стажа и предоставления документов, 

подтверждающих стаж; 

 при получении высшего педагогического образования - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;   

 при получении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. Педагогическим работникам, не изъявившим 

желания проходить аттестацию, в том числе по истечении срока действия 

квалификационной категории, должностной оклад устанавливается с учетом 

стажа их педагогической работы (работы по специальности) и образования. 

 

4.10.  При наступлении у работника права на изменение должностного оклада в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного 

оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 

4.11. В случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории в течение 1 года сохраняется уровень оплаты труда, 

соответствующий уровню оплаты труда с учетом коэффициента за ранее действующую 

квалификационную категорию в следующих случаях: 

 возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией учреждения; 

 возобновление педагогической работы после ухода на пенсию; 

 в течение одного года до наступления права для назначения трудовой пенсии; 

 не менее чем на 6 месяцев – по окончании длительной болезни, длительного 

отпуска, предоставляемого до 1 года. 

 

4.12. В Учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат 

компенсационного характера:  

 выплаты работникам, выплачиваемые за труд в особых условиях;  

 выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

 

Выплаты компенсационного характера 

 

№ 

п/п 

Перечень условий для повышения базовых окладов. Размер 

повышения 

1.  За работу в местностях с особыми климатическими условиями: 

- полярные надбавки; 

- коэффициент 

 

до 80% 

50% 

2.  За работу с неблагоприятными условиями труда: 

- повару 

- кухонному работнику; 

 

12% 

12% 
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- оператору стиральных машин 11% 

3.  За работу в ночное время 

 

35% части 

оклада 

(должностног

о оклада) за 

час работы 

работника 

4.  За работу выходные и праздничные дни. В 

соответствии 

с Трудовым 

Кодексом РФ 

5.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

до 100% 

6.  Воспитателям, младшим воспитателям за переработку рабочего 

времени вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей 

В 

соответствии 

с Трудовым 

Кодексом РФ 

 

4.12.1. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 

4.13.  В целях повышения качества деятельности Учреждения и стимулирования 

результативности и качества труда работников образовательного учреждения 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера (доплаты, 

надбавки, премии). 

4.13.1. Стимулирующие выплаты  производятся в соответствии с Положением о 

порядке установления выплат стимулирующего характера работникам Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский 

сад  № 15». 

 

4.13.2. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера 

работникам Учреждения на основе подведения итогов, оценки эффективности, 

результативности и качества выполняемых работ в Учреждении под руководством 

заместителя руководителя создается постоянно действующий совещательный орган 

(Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера). Состав и регламент 

работы Комиссии утверждается приказом заведующего Учреждением и Положением о  

комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.  

 

4.14.  Работодатель выплачивает работнику заработную плату два раза в месяц; 

 за первую половину месяца – 24-го числа текущего месяца; 

 за вторую половину месяца – 9-го числа следующего месяца. 

 Выплата заработной платы за первую половину месяца производится 
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пропорционально времени, фактически отработанного работником за первую половину 

месяца (с 1 по 15 число каждого месяца). Фактически отработанное время 

устанавливается табелем учета рабочего времени. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

заработная плата выплачивается накануне. 

Сумма, подлежащая выплате в окончательный расчет, определяется путем вычета из 

всех начисленных денежных средств полученной заработной платы за первую половину 

месяца и удержанного налога на доходы физических лиц, а также других видов 

удержаний, предусмотренных действующим законодательством, если таковые имеются 

(профсоюзные взносы, удержания по исполнительным документам и др.). 

 

4.15. По письменному заявлению работника заработная плата перечисляется на 

указанный работником счет в банке. Договор банковского счета может быть заключен как 

самим работником, так и работодателем в его интересах.  

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных 

дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

 

4.16.  Лицам, принятым на работу впервые или вышедшим после отпуска первая 

часть заработной платы выплачивается не позднее чем через полмесяца с момента 

преступления к работе. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

4.17. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы несёт заведующий. 

4.18.  В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы 

на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной 

форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

4.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

4.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях 

его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).  

4.2.2. Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 

ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

4.2.3. Расходование средств стимулирующего фонда в соответствии с локальными 

нормативными актами Учреждения. 

4.2.4. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник 

предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не менее двух третей средней 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/
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заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 157 

ТК РФ). 

4.2.5. Доплаты за тяжесть и напряженность трудового процесса устанавливаются до 

12% тарифной ставки (оклада) согласно Перечню работ с неблагоприятными условиями 

труда, утвержденным приказом заведующего Учреждением на основании результатов 

специальной оценки условий труда.  

4.2.6.  Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) 

за работу в ночное время (с 22:00 до 6:00). 

4.2.7.  Выплату работникам за счет собственных средств пособие по временной 

нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством. 

4.3.    Первичная профсоюзная организация: 

4.3.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационной комиссии, комиссии 

по распределению выплат стимулирующего характера; в разработке локальных 

нормативных актов, регулирующих трудовые отношения в Учреждении. 

4.3.2. Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате 

труда, выплаты своевременно и в полном объеме заработной платы работникам. 

4.3.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

5. Дополнительное профессиональное образование работников  

 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

 

5.2. Работодатель по согласованию с ППО определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития Учреждения. 

 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Повышать уровень профессионального образования педагогических 

работников по профилю педагогической деятельности, не реже чем один раз в три года 

(п.5 ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). 

 

5.3.2. При направлении работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы сохранять за работником место работы (должность) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/
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и среднюю заработную плату по основному месту работы. Работникам, направляемым на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую 

местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

 

5.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования 

соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 173,174,176 ТК РФ, впервые. 

 

5.3.4. Обеспечивать процедуру аттестации педагогических работников Учреждения 

на подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым им должностям. 

 

5.3.5. С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из 

числа молодежи работодатель обязуется:  

 закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы 

в образовательной организации и устанавливать им стимулирующие доплаты за 

проводимую работу; 

 осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года 

работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком. 

 

5.4. Стороны гарантируют работникам при подготовке и проведении аттестации 

предоставление всех прав и льгот, закрепленных нормативными правовыми актами. 

 

5.5.  Первичная профсоюзная организация осуществляет: 

5.5.1.  Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах 

занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации,  повышении 

квалификации педагогических работников. 

 

5.5.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 

работников Учреждения. 

 

6.  Охрана труда и здоровья 

 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников. 

 

6.1.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда определенные Соглашением 

по охране труда средства. 
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6.1.3. Провести в Учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные по согласованию с профкомом. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов ППО и комиссии по охране труда. 

Провести в образовательной организации оценку рисков профессиональной 

деятельности по каждой профессии и информировать об этом работников в 

установленном порядке. 

 

6.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

 

6.1.5. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

 
6.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

Учреждения. 

 
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

 
6.1.8. Обеспечивать соблюдение  работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

 
6.1.9. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены первичной профсоюзной организации. 

 
6.1.10. Осуществлять совместно с первичной профсоюзной организацией контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 
6.1.11. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

 
6.1.12. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работником 

Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине  работника. На этот период работник с его согласия может быть 
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переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

 
6.1.13. Обеспечивать работников сертифицированной средствами индивидуальной 

защиты, смывающими средствами в соответствии  с Едиными типовыми нормами выдачи 

средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям). Обеспечивать 

приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 

защиты за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

 

Перечень профессий  и должностей работников,  

имеющих  право на обеспечение средствами индивидуальной 

защиты, и нормы их выдачи: 

 

№ 

п/

п 

Профессия 

или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на год 

(единицы) 

 

Нормативный 

документ 

1.  Воспитатель Халат хлопчатобумажный 1 шт. п. 3.1.9 СП 

2.4.3648-20 

2.  Уборщик  

служебных 

помещений. 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 

скольжения 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

 

12 пар 

 

 

12 пар 

 

1 шт. 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 

 

3.  Дворник Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов), от 

общих производственных 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

1 шт. на 2 

года 

1 пара 

 

 

 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 
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загрязнений 

Перчатки для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

Одежда специальная для 

защиты от пониженных 

температур, пониженных 

температур и ветра: 

Костюм/ комплект (в том 

числе отдельными 

предметами: куртка, 

брюки, полукомбинезон, 

жилет) 

Ботинки 

Рукавицы 

 

12 пар 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

 

 

 

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

 

1 пара 

4 пары 

4.  Сторож 

(вахтер) 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. на 2 

года 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 

5.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

здания 

Костюм, в том числе 

отдельными предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

Обувь специальная для 

1 шт. 

 

 

 

1 шт. на 2 

года 

1 пара 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 
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защиты от механических 

воздействий (ударов) — 

ботинки 

Обувь специальная 

диэлектрическая резиновая 

или из полимерных 

материалов галоши или боты 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(порезов, истирания) 

Средства индивидуальной 

защиты рук от вибрации – 

перчатки или рукавицы 

 

 

 

Средства индивидуальной 

защиты рук диэлектрические 

- перчатки до 1000В 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

Каска защитная 

 

Очки защитные от 

механических воздействий, в 

том числе с покрытием от 

запотевания не менее 1F 

Щиток защитный лицевой от 

механических воздействий 

(ударов твердых частиц), в 

том числе из металлической 

сетки 

Жилет 

 

 

 

дежурные 

 

 

 

12 пар 

 

 

согласно 

документам 

изготовителя, 

но не менее 6 

пар 

 

2 пары на 2 

года 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. на 2 

года 

1 шт. 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

 

1 шт. 

6.  Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) 

Перчатки для 

защиты от 

1 шт. 

 

 

 

1 пара 

 

 

 

 

12 пар 

 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 
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механических 

воздействий 

(истирания)  

Перчатки для 

защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных 

веществ, 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

 

 

 

12 пар 

 

 

 

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

7.  Повар Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

 

1 пара 

 

 

1 шт. 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 

 

8.  Оператор 

стиральных 

машин 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 

 

9.  Кастелянша Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 1 шт. 

 

 

1 пара 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 

 

10.  Младший 

воспитатель 

Халат хлопчатобумажный 

Косынка  хлопчатобумажная 

2 шт. 

1 шт. 

п. 3.1.9 СП 

2.4.3648-20 
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Фартук 2 шт. 

11.  Заведующий 

складом 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 

12.  Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

 

6 шт. 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 

 

13.  Старшая 

медсестра 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений  

или халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений, механических 

воздействий 

(истирания) и скольжения 

Очки защитные от 

механических воздействий, в 

том числе с покрытием от 

запотевания 

Противоаэрозольные, 

противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от 

паров и газов средства 

индивидуальной защиты 

органов дыхания с 

фильтрующей лицевой 

частью -  фильтрующие 

полумаски 

2 шт. 

 

 

2 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

 

до износа 

Приказ Минтруда 

РФ от 29.10.2021 

№ 767Н 
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6.1.14. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом.  

 

6.1.15. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. По решению комиссии по социальному страхованию 

приобретать путевки на лечение и отдых. 

 

6.1.16. Один раз в полгода информировать коллектив Учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

 
6.1.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

 

6.1.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от 

выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и 

здоровья либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения его средствами 

индивидуальной и коллективной защиты. 

 

6.1.19. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.1.20. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников за счет средств 

работодателя (ст. 69, 220 ТК РФ). Отказ или уклонение от них без уважительной причины 

рассматривается как нарушение трудовой дисциплины, и к таким работникам 

применяются меры дисциплинарного взыскания вплоть до расторжения трудового 

договора. 

6.1.21. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК РФ). 

 

6.2.    Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
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6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

 

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

 

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителей руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

 

6.4. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

6.4.1. Осуществлять общественный контроль улучшения условий и проведения 

мероприятий по охране труда работников Учреждения в соответствии с 

законодательством. 

6.4.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения 

по охране труда на календарный год. 

6.4.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников Учреждения. 

6.4.4. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

6.4.5.  Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников. 

6.4.6. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении 

к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по 

охране труда. 
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7. Пожарная безопасность  

 
7.1.  Руководитель Учреждения осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в Учреждении в пределах своей компетенции и несёт 

персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

 

7.2.  Руководитель имеет право: 

 вносить в органы  местного самоуправления предложения по обеспечению 

пожарной безопасности; 

 проводить мероприятия по установлению лиц, причин и обстоятельств, 

повлекших нарушение требований  пожарной безопасности в Учреждении; 

 устанавливать меры социального и материального стимулирования обеспечения 

пожарной безопасности;  

 получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и ФГКУ «Специальное 

управление ФПС № 48 МЧС России». 

 

7.3.  Руководитель в целях соблюдения требований пожарной безопасности и в 

соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами в 

области пожарной безопасности обеспечивает: 

 наличие в Учреждении нормативного количества противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, индивидуальных средств 

фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в 

области пожарной безопасности;   

 содержание в исправном состоянии системы и средств противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению, наружные пожарные лестницы, организуя их 

поверку в соответствии с нормативными требованиями; 

 исправность систем вентиляции во всех помещениях Учреждения, определяя 

порядок и сроки проведения работ по очистке вентиляционных камер и 

воздуховодов от горючих отходов с составлением соответствующего акта не 

реже 1 раза в год; 

 разработку и отработку ежегодного плана   основных мероприятий в области 

обеспечения пожарной безопасности; 

 проведение противопожарной пропаганды, организацию и проведение в 

Учреждении изучения «Правил пожарной безопасности при эксплуатации 

зданий и сооружений образовательных учреждений и организаций»; 

 обучение персонала пожарно-техническому минимуму; 

 наличие в Учреждении схем и инструкций по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара; инструкций по хранению пожаро- и 

взрывоопасных веществ в складских помещениях учреждения в соответствии с 

требованиями пожарной безопасности;    

 ознакомление с инструкциями в области пожарной безопасности работниками 

Учреждения; 
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 организацию и проведение практических тренировок с работниками 

Учреждения по эвакуации воспитанников и персонала не реже одного раза в 

полугодие; 

 осуществление систематических осмотров территории Учреждения по 

обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение 

костров, складирование строительных материалов) во дворах, на участках,  

 выполнение в Учреждении и на его территории требований, предусмотренных 

статьей 6 Федерального закона «Об ограничении курения табака». 

 незамедлительное сообщение в ФГКУ «Специальное управление ФПС № 48 

МЧС России» о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и 

средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов; 

 предоставление в установленном порядке при тушении пожаров на территории 

Учреждения необходимые силы и средства; 

 оказание содействия пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении 

пожаров; 

 доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебных обязанностей на территорию, в здание, сооружения и на иные 

объекты Учреждения; 

 выполнение предписаний, постановлений и иных законных требований 

должностных лиц ФГКУ «Специальное управление ФПС № 48 МЧС России». 

 

7.4. Первичная профсоюзная организация: 

7.4.1. Организует проведение  мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в Учреждении, при этом обращает  особое внимание 

на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, 

первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей.   

 

7.4.2. Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 

готовность сотрудников и воспитанников к действиям при возникновении пожара.   

 

7.4.3. Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: 

наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, 

исправность автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их 

работоспособности и оформлением актов.  

 

7.4.4. Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения 

документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности: наличие приказов, 

инструкций, учет журналов инструктажа по пожарной безопасности.  

 

7.5. Стороны договорились:  

7.5.1. По результатам проверок совместно корректировать планы эвакуации на 

случай возникновения пожаров.  
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7.5.2. Содействовать выполнению предписаний по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований пожарной безопасности.   

 

7.5.3. Совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасения людей.  

 

8. Социальные льготы и гарантии 

 

8.1.   Стороны считают, что заведующий Учреждением обязуется: 

8.2.1. Вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

 

8.2.2. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 

8.2.3. В соответствии с Законом РФ «О гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним регионам» и в 

соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления: 

 один раз в два года предоставлять необходимое количество дней без 

сохранения заработной платы работнику для проезда к месту отдыха и обратно; 

 один раз в два года оплачивать проезд к месту использования отпуска и обратно 

работнику, фактически проживающим с работником, в районах Крайнего 

Севера, неработающим членам семьи работника (мужу, жене, 

несовершеннолетним детям (в том числе усыновленным), за исключением тех 

членов семьи работника, которые являются получателями страховых пенсий по 

старости (с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости) 

или страховых пенсий по инвалидности и которым компенсация такого проезда 

предусмотрена статьей 34 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 г.                         

№ 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 

и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях») независимо от времени использования отпуска работником. 

Компенсация стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника 

производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника 

(в один населенный пункт по существующему административно-

территориальному делению) и возвращения (как вместе с работником, так и 

отдельно от него);  

 при выезде с Севера оплачивать проезд и провоз багажа по фактическим 

расходам из расчета 5 тонн на семью, если этой льготой не пользуется другой 

работающий член семьи. 

 

8.2.4. Предоставлять работникам возможность по согласованию с руководителем 

подразделения посещать в рабочее время медицинские учреждения, органы власти, 

жилищно-коммунальные хозяйства с оплатой за фактически отработанное время. 

Использование на вышеуказанные цели время может быть отработано за пределами 

установленной продолжительности рабочего дня в подразделении по согласованию с 

руководителем подразделения.  
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8.2.5. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 

8.2.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время 

спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации. 

 

8.2.7.  Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно музыкальный зал и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 

членов их семей.  

 

8.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 

дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, справки медицинской организации, подтверждающей 

прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, при этом день (дни) 

освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 

8.3.  Стороны договорились о том, что первичная профсоюзная организация: 

8.3.1.  Оказывает содействие членам ППО в решении жилищных и других 

социально-бытовых вопросов. 

8.3.2. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжело 

больных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких 

пенсионеров и других, в целях оказания им адресной социальной поддержки. 

8.3.3.  Осуществляет контроль расходования средств социального страхования, 

содействует решению вопросов санаторного лечения. 
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8.3.4. Оказывает материальную помощь членам ППО из средств профсоюзного 

бюджета. 

8.3.5.  Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам 

членам ППО, общественный контроль предоставления работникам социальных гарантий и 

льгот в соответствии с законодательством. 

9. Поддержка молодых педагогов  

 
9.1.  Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

 содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности;  

 организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их 

работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за 

работу с молодыми педагогами;  

 привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

 создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

 проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы.  

  
9.2.  Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

 мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

 моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

 

9.3.  Работодатель обязуется:  

 информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз;  

 обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации. 

10. Пенсионное обеспечение  

10.1.  В соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» (с изменениями и дополнениями) работодатель обязан в установленный 
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срок представлять Фонду пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

сведения о застрахованных лицах, определенные Федеральными законами, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, для 

индивидуального (персонифицированного) учета по мере их поступления. 

10.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосудар-

ственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы.  

10.3.  Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов ППО осуществляют 

представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую 

пенсию в судебных инстанциях. 

11. Социальное партнерство  

 
11.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

11.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые 

настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

11.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам. 

11.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

 

11.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

 

11.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

1 .2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 
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11.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

 

11.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

 

11.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым 

или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия, 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

 

11.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

 учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

 учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

 согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

 

11.3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
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 определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 

82 ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

 

11.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

 

11.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 
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 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

 

11.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

 

11.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

 сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ). 

 

11.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов ППО по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

 

11.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

 

11.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

 

11.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
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11.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

 

11.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 

11.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

 

11.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

 

11.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

 

11.4.10. Информировать членов ППО о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

 

11.4.11.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

 

11.4.12.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

 

11.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

12. Гарантии профсоюзной деятельности  

12.1. Стороны подтверждают, что: 

12.1.1. Выборным профсоюзным органам предоставляются в безвозмездное 

пользование средства связи (в т. ч. компьютерное оборудование, E-mail и Internet), 

множительная техника и др. 

12.1.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами ППО, при наличии их письменных 

заявлений. 

12.1.3. Как следует из ст. 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ (с изменениями), привлечение 

к дисциплинарной ответственности уполномоченных ППО по охране труда и 

представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах 

(комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе 
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работодателя допускаются только с предварительного согласия органа первичной 

профсоюзной организации. 

12.1.4. Члены ППО, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее 

с сохранением средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе 

созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе 

выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это 

предусмотрено коллективным договором, а также на время краткосрочной профсоюзной 

учебы. 

12.1.5. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в ка-

честве председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении 

аттестации, поощрении работников. Предусматривают возможность установления 

надбавок работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. 

Размер данной надбавки определяется в Положении об установлении выплат 

стимулирующего характера и закрепляется в коллективном договоре. 

12.1.6. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона                                

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. 

№ 10-ФЗ (с изменениями) выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов 

профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы работников в 

органах, рассматривающих трудовые споры. 

12.1.7. Работодатель предоставляет ППО необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения. 

12.1.18. Представитель первичной профсоюзной организации входит в состав: 

аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, комиссии по 

социальному страхованию. 

13. Контроль выполнения коллективного договора,  

ответственность сторон 

 

Стороны договорились, что: 

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 

13.2. Своевременно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

 

13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников 2 раза в календарном году. 

 

13.4. Рассматривают в 10-тидневный срок все возникшие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 



44 
 

13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки. 

 

13.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

 

13.7.  Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

подписания. 

 

13.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

13.9. Настоящий коллективный договор составлен и подписан в 3-х экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, прошит и скреплён подписями и печатями 

сторон. 

 

14.  Заключительные положения 

 

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а 

также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 

трудовыми правами и интересами. 

 

14.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

 

14.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

 

14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  
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